
 

वत्सल खुल्लर 
vatsal@prsindia.org   22 अगस्त, 2017  

PRS Legislative Research ▪ Institute for Policy Research Studies  

3rd Floor, Gandharva Mahavidyalaya ▪ 212, Deen Dayal Upadhyaya Marg ▪ New Delhi – 110002 

Tel: (011) 2323 4801-02, 4343 4035-36 

www.prsindia.org 

बिल का साराांश 
वेतन सांहिता, 2017  

 श्रम मांत्री िांडारू दत्तात्रय ने 10 अगस्त, 2017 
को लोकसभा में वेतन सांहिता, 2017 को पेश 
हकया। यि वेतन सांिांधी कानूनों को सम्ममललत 
करत ेिुए लनमनललम्खत कानूनों का स्थान लेती 
िै : (i ) वेतन का भुगतान एक्ट, 1936, (i i ) 
न्यूनतम वेतन एक्ट, 1949, (i i i ) िोनस का 
भुगतान एक्ट, 1965, और (i v) समान 
पाररश्रलमक एक्ट, 1976।  

 सांहिता उन इस्टैिललशमेंट्स में लागू िोगी, जिाां 
कोई उद्योग, व्यापार, कारोिार, मैन्यूफैक्चररांग या 
व्यवसाय चलाया जाता िै। इसमें सरकारी 
इस्टैिललशमेंट्स भी शालमल िोंगे। 

 कें द्र सरकार अपनी अथॉररटीज और रेलवे, खनन 
और तेल क्षेत्रों इत्याहद स ेजुडे इस्टैिललशमेट्स 
के वेतन सांिांधी फैसले लेगी। राज्य सरकारें 
अन्य इस्टैिललशमेंट्स के ललए फैसले लेंगी। 

 वेतन में पाररश्रलमक, भत्ते या मौहद्रक पररभाषा 
में व्यक्त िोने वाले सभी घटक शालमल िैं। इसमें 
कममचाररयों को लमलना वाला िोनस या यात्रा 
भत्ता, इत्याहद शालमल निीां िैं। 

न्यूनतम वेतन 

 राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन : कें द्र सरकार देश के 
ललए राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन अलधसूलचत कर 
सकती िै। वि बवलभन्न राज्यों या भौगोललक 
क्षेत्रों के ललए लभन्न-लभन्न न्यूनतम वेतन 
लनधामररत कर सकती िै। 

कें द्र या राज्य सरकारों द्वारा लनधामररत न्यूनतम 
वेतन राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन से कम निीां िोगा। 
अगर कें द्र या राज्य सरकारों द्वारा लनधामररत 
न्यूनतम वेतन, राष्ट्रीय न्यूनतम वेतन से अलधक 
िोगा तो वे न्यूनतम वेतन को कम निीां करेंगी। 
 

 न्यूनतम वेतन का लनधामरण : सांहिता में 
लनयोक्ताओां (इांप्लॉयसम) स ेयि अपेक्षा की गई िै 
हक वे अपने कममचाररयों को न्यूनतम वेतन का 
भुगतान करेंगे। इस वेतन को कें द्र या राज्य 
सरकार द्वारा अलधसूलचत हकया जाएगा। यि 
समय, या उत्पाहदत िोने वाले पीस की सांख्या 
इत्याहद पर आधाररत िोगा। सांहिता यि स्पष्ट 
करती िै हक कें द्र या राज्य सरकारें प्रत्येक पाांच 
वषों में न्यूनतम वेतन की समीक्षा या उसमें 
सांशोधन करेंगी। 

 काम के घांटे : कें द्र या राज्य सरकारें उन घांटों 
की सांख्या लनधामररत करेंगी म्जनसे कोई कायम 
हदवस िनता िै। इसके अलतररक्त वे प्रत्येक 
सप्ताि कममचाररयों को बवश्राम का एक हदन (अ 
डे ऑफ रेस्ट) देंगी। हकसी भी हदन कायम हदवस 
से अलधक देर तक काम करन ेपर कममचारी को 
ओवरटाइम लमलेगा। यि रालश कममचारी के 
सामान्य वेतन का कम से कम दोगुना िोगी। 

वेतन का भुगतान 

 वेतन लनमनललम्खत में प्रदान हकया जाएगा (i ) 
लसक्के, (i i ) करांसी नोट, (i i i ) चेक द्वारा, या 
(i v) हडम्जटल या इलेक्रॉलनक तरीके से। वेतन 
की अवलध लनयोक्ता द्वारा लनमनललम्खत में स े
हकसी एक के आधार पर लनधामररत की जाएगी: 
(i ) दैलनक, (i i ) साप्ताहिक, (i i i ) पाम्क्षक, या 
(i v) मालसक। 

 कटौलतयाां : सांहिता के अांतगमत एक कममचारी का 
वेतन कुछ लनम्ित आधारों पर िी काटा जा 
सकता िै, म्जनमें लनमनललम्खत शालमल िैं : (i ) 
जुमामना, (i i ) ड्यूटी से अनुपम्स्थत रिना, 
(i i i ) लनयोक्ता द्वारा आवास उपलब्ध कराना, या 
(i v) कममचारी को हदए गए एडवाांस की ररकवरी, 
इत्याहद। ये कटौलतयाां कममचारी के कुल वेतन के 
50% से अलधक निीां िोनी चाहिए। 
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िोनस का भुगतान 

 िोनस का लनधामरण : लनयोक्ता प्रत्येक कममचारी 
को वाबषमक िोनस देगा, जोहक कम स ेकम : 
(i ) वेतन का 8.33%,या (i i ) 100 रुपए, इनमें 
से जो भी अलधक िो, िोना चाहिए। इसके 
अलतररक्त लनयोक्ता कममचाररयों के िीच सकल 
लाभ का एक हिस्सा िाांटेगा (एलॉकेलिल 
सरप्लस)। कममचारी के एक वषम के वेतन के 
अनुपात में इसका आिांटन हकया जाएगा। 

 अलधकतम िोनस : एक कममचारी अपने वेतन 
का अलधकतम 20% िोनस प्राप्त कर सकता िै। 
इसमें एलॉकेिपल सरप्लस के रूप में बवतररत 
की गई रालश शालमल िोगी। अगर यि सरप्लस 
एक वषम में सभी कममचाररयों को देय अलधकतम 
िोनस से अलधक िोता िै तो एक लनम्ित रालश 
अगले वषम में कैरी फॉरवडम िो जाएगी (चार वषम 
तक)। कैरी फॉरवडम िोने वाली रालश, वषम के 
दौरान सभी कममचाररयों को लमलने वाले कुल 
वेतन के 20% से अलधक निीां िोगी। 

अन्य मुख्य बवशेषताएां 

 सलािकार िोडम : कें द्र और राज्य सरकारें अपने 
सलािकार िोडों का गठन करेंगी। इन िोडों में 
लनमनललम्खत शालमल िोंगे : (i ) कममचाररयों के 
प्रलतलनलध, (i i ) लनयोक्ता के प्रलतलनलध, और 
(i i i ) स्वतांत्र व्यबक्त। इसके अलतररक्त कुल 
सदस्यों का लतिाई महिलाएां िोंगी। िोडम 
लनमनललम्खत पिलुओां पर सांिांलधत सरकारों को 
सलाि देगा : (i ) न्यूनतम वेतन का लनधामरण, 
और (i i ) महिलाओां के ललए रोजगार अवसरों 
को िढाना। 

 अपराध : सांहिता में लनयोक्ता द्वारा लनमनललम्खत 
अपराध करन ेपर सजा बवलनहदमष्ट की गई िै, (i ) 
देय से कम वेतन देने पर, या (i i ) सांहिता के 
हकसी प्रावधान का उल्लांघन करने पर। अपराध 
की प्रकृलत के आधार पर सजा लभन्न-लभन्न िो 
सकती िै। अलधकतम सजा तीन मिीने की कैद 
के साथ एक लाख रुपए तक का जुमामना िोगी।  
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